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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Устав определяет основы организации и деятельности 

Автономной некоммерческой организации "Центр Социальной Поддержки 

"Феникс" (далее - Организация), которая является унитарной некоммерческой 

организацией, не имеющей членства и созданной на основе имущественных 

взносов полностью дееспособных граждан Российской Федерации для достижения 

целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 

некоммерческая организация "Центр Социальной Поддержки "Феникс". 

Сокращенные наименования Организации на русском языке: АНО "Центр 

социальной поддержки "Феникс". 

1.3. Организация является юридическим лицом, может от своего имени 

приобретать имущественные права, нести обязанности, совершать сделки, быть 

истцом или ответчиком в суде, обладает обособленным имуществом, имеет 

самостоятельный баланс, счета в банках на территории Российской Федерации и за 

пределами ее территории. 

1.4. Организация имеет круглую печать, содержащую ее полное наименование на 

русском языке, вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием. 

1.5.  Организация не ставит целью своей деятельности извлечение прибыли. 

Получаемые средства направляются на уставные цели деятельности Организации и 

не распределяются между учредителями.  

1.6. Организация может участвовать в деятельности российских и 

международных организаций, а также сотрудничать с ними в незапрещенной 

законодательством форме. 

1.7. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иным 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.8. Организация создается без ограничения срока деятельности. 

1.9. Имущество, переданное Организации ее учредителями, является 

собственностью Организации. Учредители Организации не сохраняют права на 

имущество, переданное ими в собственность Организации. 

1.10. Учредители не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не 

отвечает по обязательствам учредителей.  

1.11. Учредители Организации могут пользоваться ее услугами только на равных 

условиях с другими лицами. 

1.12. По единогласному решению учредителей в состав учредителей Организации 

могут быть приняты новые лица. 

1.13. Лицо может выйти из состава учредителей Организации в любое время без 

согласия остальных учредителей в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.14. Адрес (место нахождения) Организации: Челябинская область, городской 

округ Трехгорный, город Трехгорный. 

1.15. Организационно-правовая форма Организации – автономная некоммерческая 
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организация. 

 

2. Цель и предмет деятельности Организации 

 

2.1. Целью деятельности Организации является предоставление социальной 

поддержки людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, к которым в том 

числе относятся: инвалиды и приравненные к ним лица; престарелые люди; 

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; дети с ограниченными 

возможностями здоровья; члены многодетных семей и другие лица, путем оказания 

комплекса социальных услуг, направленных на решение их социальных проблем. 

2.2. Предметом деятельности Организации в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации является достижение уставной цели 

Организации. Для достижения своей уставной цели Организация осуществляет 

следующую деятельность: 

- оказание социальной и материальной поддержки людям, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации; 

- содействие в формировании доступной среды жизнедеятельности и обеспечению 

беспрепятственного доступа инвалидов и престарелых граждан к объектам 

социальной инфраструктуры; 

- содействие организации и развитию службы «Социальное такси» 

осуществляющей перевозки маломобильных граждан по индивидуальным и 

коллективным заявкам, обеспечивая их проезд к социально значимым объектам, 

культурным, спортивным и развлекательным учреждениям; 

- оказание информационно-справочной поддержки людям, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации; 

- организация дневного ухода за детьми при оказании социальных услуг детям и их 

родителям (законным представителям); 

- обеспечение питанием и медикаментами граждан, нуждающихся в помощи; 

- предоставление социально-медицинских услуг, направленных на поддержание и 

сохранение здоровья людей, в том числе детей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, путем оказания содействия в проведении оздоровительных мероприятий; 

- организация для инвалидов, престарелых граждан и детей с ограниченными 

возможностями здоровья физкультурно-оздоровительных, спортивных и 

культурных мероприятий; 

- участие и/или организация различных мероприятий, направленных на развитие 

сотрудничества в области социальной поддержки граждан; 

- взаимодействие с органами государственной власти Российской Федерации и 

органами местного самоуправления, в соответствии с целью создания Организации 

для достижения уставной цели Организации; 

- разработка и реализация программ и проектов, организации и проведения 

конкурсов, в том числе, совместно с другими организациями и физическими 

лицами; 

- организация танцевальных кружков и секций для людей, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации; 
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- организация развлекательных мероприятий, не связанных со спортом и 

искусством для людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 

способствующих достижению уставной цели; 

- организация конкурсов, деловых встреч, лекций, форумов, семинаров, 

конференций, концертов, культурно-развлекательных, спортивных и танцевальных 

мероприятий; 

- участие в выставках и презентациях; 

- содействие созданию и распространению социальной рекламы; 

- организация издания методических, информационных и других печатных 

материалов по вопросам оказания социальной поддержки людям, оказавшимся в 

трудной жизненной ситуации.  

2.3. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью 

необходимой для достижения цели, ради которой она создана, и соответствующей 

этой цели, создавая для осуществления предпринимательской деятельности 

хозяйственные общества или участвуя в них.  Такой деятельностью признаются 

приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания 

Организации, а также приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и 

неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах и участие в 

товариществах на вере в качестве вкладчика. 

2.4. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется 

специальными федеральными законами. Организация может заниматься только при 

получении специального разрешения (лицензии). Если условиями предоставления 

специального разрешения (лицензии) на занятие определенным видом 

деятельности предусмотрено требование о занятии такой деятельностью как 

исключительной, то Организация в течение срока действия специального 

разрешения (лицензии) не вправе осуществлять иные виды деятельности, за 

исключением видов деятельности, предусмотренных специальным разрешением 

(лицензией) и им сопутствующих. 

 

3. Управление Организацией 

3.1. Высшим органом управления Организацией является Общее собрание 

учредителей Организации (далее – Общее собрание). 

3.2. Заседания Общего собрания проводятся не реже 1 (одного) раза в год и 

правомочны при присутствии на них более половины учредителей Организации. 

3.3. Решения Общего собрания по вопросам его исключительной компетенции 

принимаются единогласным решением присутствующих на заседании учредителей 

Организации. Решения Общего собрания по остальным вопросам принимаются 

простым большинством голосов присутствующих на заседании учредителей 

Организации. 

3.4. К компетенции Общего собрания относится решение всех вопросов, 

связанных с деятельностью Организации. 

3.5. К исключительной компетенции Общего собрания относится: 

• назначение Директора Организации и досрочное прекращение его 

полномочий; 
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• назначение Заместителя директора Организации и досрочное прекращение 

его полномочий; 

• внесение изменений и дополнений в Устав Организации; 

• определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 

• принятие решения о реорганизации Организации, в том числе, в форме 

преобразования ее в фонд; 

• принятие решения о ликвидации Организации, о назначении ликвидационной 

комиссии (ликвидатора), и об утверждении ликвидационного баланса; 

• утверждение финансового плана Организации, внесение в него изменений; 

• утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

• принятие решений о создании других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и открытии 

представительств Организации; 

• утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 

• предварительное согласование крупных сделок в случае наличия на 

расчетных счетах Организации не использованных средств бюджетов бюджетной 

системы РФ к моменту одобрения крупной сделки. 

3.6. Директор Организации является единоличным исполнительным органом 

Организации. Директор Организации назначается Общим собранием сроком на 5 

(пять) лет. 

3.7. Директор Организации подотчетен Общему собранию и осуществляет свою 

деятельность на основании и во исполнение его решений. 

3.8. Директор Организации осуществляет руководство текущей деятельностью 

Организации и: 

• по доверенности действует от имени Организации; 

• принимает решения и издает приказы по вопросам деятельности 

Организации; 

• распределяет обязанности между работниками Организации, определяет их 

полномочия; 

• проводит повседневную работу для реализации решений Общего собрания; 

• осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств 

Организации. 

3.9. Заместитель директора Организации является единоличным исполнительным 

органом Организации. Заместитель директора Организации назначается Общим 

собранием сроком на 5 (пять) лет. 

3.10. Заместитель директора Организации действует независимо от Директора 

Организации. 

3.11. Заместитель директора Организации подотчетен Общему собранию и 

осуществляет свою деятельность на основании и во исполнение его решений. 

3.12. Заместитель директора Организации: 

 без доверенности действует от имени Организации; 

 организует бухгалтерский учет и отчетность Организации; 
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 осуществляет взаимодействие Организации с органами государственной 

власти и местного самоуправления; 

 распоряжается в пределах утвержденной Общим собранием сметы 

средствами Организации, заключает договоры, осуществляет другие юридические 

действия от имени Организации, приобретает имущество и управляет им, 

открывает и закрывает счета в банках; 

 несет ответственность в пределах своей компетенции за использование 

средств и имущества Организации в соответствии с ее уставной целью; 

 принимает на работу и увольняет работников Организации, утверждает их 

должностные обязанности в соответствии со штатно-должностным расписанием, 

утверждаемым Общим собранием. 

3.13. По решению Общего собрания в соответствии с законодательством РФ, из 

состава учредителей Организации может быть исключено: 

 - физическое лицо в случае его смерти, признания недееспособным, безвестно 

отсутствующим или объявления умершим; 

 - юридическое лицо в случае прекращения деятельности юридического лица в 

связи с ликвидацией или исключением из единого государственного реестра 

юридических лиц по решению регистрирующего органа. 

 

 

4. Имущество Организации 

4.1.  Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный 

фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной 

валюте, ценные бумаги и иное имущество. Организация может иметь земельные 

участки в собственности или на ином праве в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

4.2.  Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на 

которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено 

взыскание. 

4.3.    Источники формирования имущества Организации: 

• регулярные и единовременные поступления от учредителей; 

• добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

• выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

• доходы, получаемые от собственности Организации; 

• дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

• другие, не запрещенные законом поступления. 

 

5. Отчетность Организации и контроль за ее деятельностью 

5.1. Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. Организация 

представляет информацию о своей деятельности органам государственной 

статистики, налоговым органам и учредителям, а также иным лицам в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
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5.2. Учредители осуществляют  надзор за деятельностью Организации в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом, путем: 

 запроса у Директора Организации, а также у Заместителя директора 

Организации и анализа документов, связанных  с деятельностью 

Организации; 

 проведения     проверок              финансово-хозяйственной         деятельности 

Организации, осуществляемых аудиторами по требованию учредителей. 

 

6. Филиалы и представительства Организации 
 

6.1. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации с соблюдением требований законодательства 

Российской Федерации. 

6.2. Филиалом Организации является ее обособленное подразделение, 

расположенное вне места нахождения Организации и осуществляющее все ее 

функции или часть их, в том числе функции представительства. 

6.3. Представительством Организации является обособленное подразделение, 

которое расположено вне места нахождения Организации, представляет интересы 

Организации и осуществляет их защиту. 

6.4. Филиал и представительство Организации не являются юридическими 

лицами, наделяются имуществом Организацией и действуют на основании 

утвержденного Организацией положения в соответствии с действующим 

законодательством. Имущество филиала или представительства учитывается на 

отдельном балансе и на балансе создавшей их Организации. 

6.5. Руководители филиала и представительства назначаются на должность 

Организацией и действуют на основании выданной Директором доверенности и в 

пределах предусмотренных доверенностью полномочий. 

6.6. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени 

Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств 

несет Организация.  

 

7. Реорганизация и ликвидация Организации 

7.1.   Организация может быть ликвидирована или реорганизована в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

7.2. Организация вправе преобразоваться в фонд по решению Общего собрания. 

При преобразовании Организации к вновь возникшей организации переходят права 

и обязанности Организации в соответствии с передаточным актом. 

7.3. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые 

предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, действующим 

законодательством Российской Федерации. 

7.4. Общее собрание или суд, принявшие решение о ликвидации Организации, 

назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации порядок и сроки 

ликвидации Организации. С момента назначения ликвидационной комиссии 
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(ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. 

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени Организации выступает в суде. 

7.5. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в 

которых публикуют данные о государственной регистрации юридических лиц, 

публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований ее 

кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем 

два месяца со дня публикации о ликвидации Организации. Ликвидационная 

комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению кредиторов и получению 

дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о 

ликвидации Организации. 

7.6. По окончании срока для предъявления требований кредиторами 

ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный 

ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества 

Организации, перечне предъявляемых кредиторами требований, а также о 

результатах их рассмотрения. 

7.7. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием 

или судом, принявшим решение о ликвидации Организации. 

7.8. Если имеющиеся у Организации денежные средства недостаточны для 

удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия (ликвидатор) 

осуществляет продажу имущества Организации с публичных торгов в порядке, 

установленном для исполнения судебных решений. 

7.9. Выплата сумм кредиторам Организации производится ликвидационной 

комиссией (ликвидатором) в порядке очередности, установленной Гражданским 

кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным 

ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения. 

7.10. При ликвидации Организации ее имущество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели, указанные в Уставе Организации. 

7.11. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - 

прекратившей существование после внесения об этом записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

 

8. Порядок внесения изменений в устав Организации 

 

8.1. Изменения в Устав Организации вносятся по решению Общего собрания, в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 

8.2. Устав с изменениями Организации подлежит государственной регистрации в 

установленном законом порядке и приобретает силу с момента такой регистрации. 
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